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Via Palermo, 8 – 00184 Roma 

FONDO PENSIONE PREESISTENTE Tel: 06.46.200.31; 
fax: 06.48.71.093; 

PER I DIRIGENTI DI AZIENDE INDUSTRIALI 
Iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n. 1417 

inviodocumenti@previndai.it 
segreteria.previndai@pec.it 

Istituito in Italia www.previndai.it 

Nota informativa 
(depositata presso la COVIP il 20/12/2024) 

PREVINDAI è responsabile della completezza e veridicità dei dati e delle notizie contenute nella presente 
Nota informativa. 
La Nota informativa è composta da 2 PARTI e da un’Appendice: 
− la PARTE I ‘LE INFORMAZIONI CHIAVE PER L’ADERENTE’, contiene INFORMAZIONI DI BASE, è

suddivisa in 3 SCHEDE (‘Presentazione’; ‘I costi’; ‘I destinatari e i contributi’) e ti viene consegnata al
MOMENTO DELL’ADESIONE;

− la PARTE II ‘LE INFORMAZIONI INTEGRATIVE’, contiene INFORMAZIONI DI APPROFONDIMENTO,
è composta da 2 SCHEDE (‘Le opzioni di investimento’; ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’) ed è
DISPONIBILE SUL SITO WEB (www.previndai.it);

− l’Appendice ‘Informativa sulla sostenibilità’, ti viene consegnata al MOMENTO DELL’ADESIONE

Parte I ‘Le informazioni chiave per l’aderente’ 
Scheda ‘Presentazione’ (in vigore dal 1/1/2025) 

Premessa 
Qual è 
l’obiettivo 

PREVINDAI è un fondo pensione preesistente che provvede all’erogazione di 
trattamenti pensionistici complementari del sistema obbligatorio, disciplinata dal 
D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252. PREVINDAI è vigilato dalla Commissione di 
vigilanza sui fondi pensione (COVIP).

Come funziona PREVINDAI opera in regime di contribuzione definita a capitalizzazione individuale: 
l’entità della prestazione pensionistica è determinata in funzione della contribuzione 
versata e dei rendimenti della gestione. Le risorse sono gestite nel tuo esclusivo 
interesse e in base alle scelte di investimento che opererai tra quelle messe a 
disposizione dal Fondo. Tieni presente che i rendimenti sono soggetti a oscillazioni e 
l’andamento passato non è necessariamente indicativo di quello futuro. Valuta i risultati 
in un’ottica di lungo periodo. 

Come 
contribuire 

La tua adesione a PREVINDAI in qualità di dirigente implica il conferimento del TFR 
maturando; hai diritto ad avere un contributo del tuo datore di lavoro ma solo nel caso 
in cui versi al Fondo almeno il contributo minimo a tuo carico. In quest’ultimo caso la 
tua posizione verrà alimentata oltre che dal TFR futuro anche dal tuo contributo e 
dal contributo dell’azienda. 
In qualità di dirigente iscritto, puoi richiedere l’apertura di una posizione a favore dei 
tuoi familiari fiscalmente a carico. Per questi la contribuzione da versare è liberamente 
determinata. Informazioni di dettaglio sono disponibili nel Documento di 
regolamentazione della partecipazione al Fondo dei familiari fiscalmente a 
carico.  

Quali 
prestazioni puoi 
ottenere 

 RENDITA e/o CAPITALE ‒ (fino a un massimo del 50%) al momento del 
pensionamento;
 ANTICIPAZIONI ‒ (fino al 75%) per malattia, in ogni momento; (fino al 75%) per 
acquisto/ristrutturazione prima casa, dopo 8 anni; (fino al 30%) per altre cause, dopo 
8 anni;
 RISCATTO PARZIALE/TOTALE ‒ per perdita requisiti, invalidità, inoccupazione, 
mobilità, cassa integrazione, decesso ‒ secondo le condizioni previste nello Statuto;
 RENDITA INTEGRATIVA TEMPORANEA ANTICIPATA (RITA).
I familiari fiscalmente a carico possono fruire delle prestazioni previste dalla 
normativa di riferimento e dallo Statuto compatibili con la peculiarità della loro 
iscrizione. La perdita dei requisiti di partecipazione del dirigente che ha chiesto 

http://www.previndai.it/
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l’iscrizione del fiscalmente a carico, così come il venir meno della condizione di 
fiscalmente a carico, non comportano la perdita dei requisiti di partecipazione al Fondo 
per il familiare iscritto. Il riscatto previsto dall’art. 12, comma 2, lett. d) dello Statuto 
non è esercitabile dal familiare fiscalmente a carico. Ulteriori informazioni sono 
disponibili nel Documento di regolamentazione della partecipazione al Fondo dei 
familiari fiscalmente a carico. 

Trasferimento Trascorsi due anni dall’adesione a PREVINDAI puoi richiedere di trasferire la tua 
posizione individuale a un’altra forma pensionistica complementare. Prima di questo 
termine il trasferimento è possibile solo in caso di perdita dei requisiti di partecipazione 
al Fondo.  
Sono consentite le acquisizioni di posizioni costituite presso altri fondi pensione. 
 

I benefici fiscali La partecipazione a PREVINDAI ti consente di beneficiare di un trattamento fiscale 
di favore sui contributi versati, sui rendimenti conseguiti e sulle prestazioni percepite. 
 

 
Consulta la Sezione ‘Dove trovare ulteriori informazioni’ per capire come approfondire tali aspetti. 

  

Le opzioni di investimento 
Puoi scegliere tra i seguenti 3 comparti: 
DENOMINAZIONE TIPOLOGIA Sostenibilità(*) ALTRE CARATTERISTICHE 

Previndai Assicurativo 2024 Garantito NO 

Comparto di destinazione del 
TFR per adesioni tacite - 
Comparto di default in caso di 
RITA 

Previndai Bilanciato Bilanciato NO  

Previndai Sviluppo Azionario NO  

(*) Comparti caratterizzati da una politica di investimento che promuove caratteristiche ambientali o sociali 
o ha come obiettivo investimenti sostenibili. 
 
 
A tal fine, in fase di adesione ti viene sottoposto un questionario (Questionario di autovalutazione) che 
ti aiuta a scegliere a quale comparto aderire. 
È possibile articolare la tua scelta, anche suddividendo la tua posizione su più comparti. 
Anche i familiari fiscalmente a carico hanno a disposizione i seguenti comparti:  

 Assicurativo 2024 
 Bilanciato 
 Sviluppo 

 

 
Puoi trovare ulteriori informazioni sulle caratteristiche dei comparti di PREVINDAI nella SCHEDA 
‘Le opzioni di investimento’ (Parte II ‘LE INFORMAZIONI INTEGRATIVE’), che puoi 
acquisire dall’area pubblica del sito web (www.previndai.it). 
 

  

http://www.previndai.it/
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I comparti 
 

Previndai Assicurativo 2024(1) 
 

 

(1) Comparto destinato ad accogliere i flussi di TFR conferiti tacitamente e di default in caso di RITA. 

 
• Garanzia: presente; viene prevista la restituzione del capitale versato nel comparto capitalizzato a 

un tasso dello 0,0% su base annua e 0,5% ad evento, nei casi previsti dagli articoli 11 e 14 del 
D.lgs. 252/2005 e negli switch tra comparti. A partire dal 1°/1/2026 ai soggetti che mantengono 
la posizione accantonata una volta trascorso un anno dal compimento dell’età anagrafica prevista 
per la pensione di vecchiaia senza avere un rapporto di lavoro attivo che dia luogo a contribuzione 
a Previndai, è riconosciuta la sola garanzia dello 0% su base annua.   

• Data di avvio dell’operatività del comparto: 01/01/2024 
• Patrimonio netto al 31.12.2023 (in euro):  --- 
• Rendimento netto del 2023: --- 

 
 
  

Rendimento netto medio annuo composto 
(valori percentuali) 

 
 

Poiché il Comparto è di nuova istituzione, non sono 
disponibili informazioni relative al rendimento del 

comparto. 
 

Composizione del portafoglio al 31.12.2023  
 
 
 

Poiché il Comparto è di nuova istituzione, non sono 
disponibili informazioni relative alla composizione 

del comparto. 
 

  
  

  

• Sostenibilità:    NO, non ne tiene conto 
    SI, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI 
    SI, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’ 

  COMPARTO 
GARANTITO  

ORIZZONTE 
TEMPORALE 

BREVE/MEDIO 
(fino a 10 anni) 

 

La gestione è finalizzata a preservare il 
capitale e a generare rendimenti positivi e 

stabili nel corso del tempo nonché comparabili 
a quelli del TFR.  

 
La presenza di una garanzia di risultato 
consente di soddisfare le esigenze di un 

soggetto con una bassa propensione al rischio 
o ormai prossimo alla pensione. 
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Previndai Bilanciato 

 
 

 
• Garanzia: assente 
• Data di avvio dell’operatività del comparto: 16/05/2005 
• Patrimonio netto al 31.12.2023 (in euro): 2.435.069.249,20 
•  euro 
• Rendimento netto del 2023: 8,19% 

 
Rendimento netto medio annuo composto 

(valori percentuali) 
 

Composizione del portafoglio al 31.12.2023 

  

  
Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul 

patrimonio del comparto e non contabilizzati 
nell’andamento del benchmark. 

Dal 2019 ha avuto avvio l’investimento progressivo in Fondi alternativi finalizzato alla ricerca di maggiore 
redditività e di diversificazione per il portafoglio, e quindi di una maggiore efficienza della combinazione 
rischio-rendimento; i benefici attesi e la complessità che caratterizza questi strumenti determinano il loro 
maggior costo. 
  

• Sostenibilità:    NO, non ne tiene conto 
    SI, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI 
    SI, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’ 

  COMPARTO 
BILANCIATO  

ORIZZONTE 
TEMPORALE 

MEDIO/LUNGO  
(tra 10 e 15 

anni) 
 

 

La finalità della gestione è volta ad ottenere 
nell'arco temporale di almeno 10 anni, un 

rendimento reale positivo (netto inflazione) 
stimato intorno al 3,0% annuo, con una 

probabilità di ottenere un rendimento reale 
positivo stimata intorno all’80%. 

La gestione risponde alle esigenze di un 
soggetto disponibile ad accettare 

un’esposizione al rischio moderata. 
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Previndai Sviluppo 

 
 

• Garanzia: assente 
• Data di avvio dell’operatività del comparto: 16/05/2005 
• Patrimonio netto al 31.12.2023 (in euro): 1.576.164.751,84 euro  
• Rendimento netto del 2023: 10,89%  

 
Rendimento netto medio annuo composto 

(valori percentuali) Composizione del portafoglio al 31.12.2023 

  

  
Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul 

patrimonio del comparto e non contabilizzati 
nell’andamento del benchmark. 

 
Dal 2019 ha avuto avvio l’investimento progressivo in Fondi alternativi finalizzato alla ricerca di maggiore 
redditività e di diversificazione per il portafoglio, e quindi di una maggiore efficienza della combinazione 
rischio-rendimento; i benefici attesi e la complessità che caratterizza questi strumenti determinano il loro 
maggior costo. 
  

• Sostenibilità:    NO, non ne tiene conto 
    SI, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI 
    SI, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’ 

  COMPARTO 
AZIONARIO  

ORIZZONTE 
TEMPORALE 

LUNGO  
(oltre 15 anni) 

 

La finalità della gestione è volta ad ottenere 
nell'arco temporale di oltre 15 anni, un 

rendimento reale positivo (netto 
inflazione) stimato intorno al 4,4% annuo, 

con una probabilità di ottenere un rendimento 
reale positivo stimata intorno al 67%. 

La gestione risponde alle esigenze di un 
soggetto che ricerca rendimenti più elevati 

nel lungo periodo ed è disposto ad 
accettare una maggiore esposizione al 
rischio, con una certa discontinuità dei 

risultati nei singoli anni. 
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Quanto potresti ricevere quando andrai in pensione(4) 
 
 

ISCRITTO DI SESSO MASCHILE 

versam. 
iniziale 
annuo 

età 
all’iscr. 

anni di 
versam. 

Previndai Assicurativo 2024 Previndai Bilanciato Previndai Sviluppo 

posizione 
finale 

Rendita 
Annua 

posizione 
finale 

rendita 
annua 

posizione 
finale 

rendita 
annua 

€ 2.500 

30 37 € 128.783,99 € 5.192,00 € 150.511,73 € 6.052,80 € 165.514,49 € 6.656,13 
40 27 € 85.784,01 € 3.588,20 € 96.267,77 € 4.016,65 € 103.150,79 € 4.303,84 
50 17 € 49.304,21 € 2.142,10 € 53.144,22 € 2.303,16 € 55.522,50 € 2.406,23 

€ 5.000 

30 37 € 257.567,98 € 10.384,01 € 301.023,46 € 12.105,60 € 331.028,99 € 13.312,27 
40 27 € 171.568,01 € 7.176,40 € 192.535,54 € 8.033,30 € 206.301,57 € 8.607,67 
50 17 € 98.608,42 € 4.284,20 € 106.288,44 € 4.606,33 € 111.045,00 € 4.812,47 

€ 10.000 

30 37 € 515.135,97 € 20.768,02 € 602.046,92 € 24.211,20 € 662.057,97 € 26.624,54 
40 27 € 343.136,03 € 14.352,80 € 385.071,08 € 16.066,60 € 412.603,15 € 17.215,34 
50 17 € 197.216,83 € 8.568,40 € 212.576,88 € 9.212,65 € 222.090,00 € 9.624,93 

€ 15.000 

30 37 € 772.703,95 € 31.152,02 € 903.070,37 € 36.316,80 € 993.086,96 € 39.936,80 
40 27 € 514.704,04 € 21.529,19 € 577.606,62 € 24.099,90 € 618.904,72 € 25.823,01 
50 17 € 295.825,25 € 12.852,60 € 318.865,32 € 13.818,98 € 333.135,00 € 14.437,40 

 
 

ISCRITTO DI SESSO FEMMINILE 

versam. 
iniziale 
annuo 

età 
all’iscr. 

anni 
di 

versa
m. 

Previndai Assicurativo 2024 Previndai Bilanciato Previndai Sviluppo 

posizione 
finale 

rendita 
annua 

posizione 
finale 

rendita 
annua 

posizione 
finale 

rendita 
annua 

€ 2.500 

30 37 € 128.783,99 € 4.543,87 € 150.511,73 € 5.297,21 € 165.514,49 € 5.825,23 
40 27 € 85.784,01 € 3.130,72 € 96.267,77 € 3.504,55 € 103.150,79 € 3.755,12 
50 17 € 49.304,21 € 1.863,19 € 53.144,22 € 2.003,28 € 55.522,50 € 2.092,93 

€ 5.000 

30 37 € 257.567,98 € 9.087,75 € 301.023,46 € 10.594,43 € 331.028,99 € 11.650,46 

40 27 € 171.568,01 € 6.261,44 € 192.535,54 € 7.009,09 € 206.301,57 € 7.510,24 

50 17 € 98.608,42 € 3.726,38 € 106.288,44 € 4.006,57 € 111.045,00 € 4.185,87 

€ 10.000 

30 37 € 515.135,97 € 18.175,49 € 602.046,92 € 21.188,86 € 662.057,97 € 23.300,93 
40 27 € 343.136,03 € 12.522,89 € 385.071,08 € 14.018,19 € 412.603,15 € 15.020,47 
50 17 € 197.216,83 € 7.452,76 € 212.576,88 € 8.013,13 € 222.090,00 € 8.371,73 

€ 15.000 

30 37 € 772.703,95 € 27.263,24 € 903.070,37 € 31.783,28 € 993.086,96 € 34.951,39 
40 27 € 514.704,04 € 18.784,33 € 577.606,62 € 21.027,28 € 618.904,72 € 22.530,71 
50 17 € 295.825,25 € 11.179,15 € 318.865,32 € 12.019,70 € 333.135,00 € 12.557,60 

(4) Gli importi sono al lordo della fiscalità e sono espressi in termini reali. Il valore della rata di rendita fa riferimento a una rendita 
vitalizia immediata a un’età di pensionamento pari a 67 anni. 

 

 

AVVERTENZA: Gli importi sopra riportati sono proiezioni fondate su ipotesi di calcolo definite dalla COVIP e potrebbero risultare differenti da 
quelli effettivamente maturati al momento del pensionamento. Le indicazioni fornite non impegnano pertanto in alcun modo né PREVINDAIi 
né la COVIP. Tieni inoltre in considerazione che la posizione individuale è soggetta a variazioni in conseguenza della variabilità dei rendimenti 
effettivamente conseguiti dalla gestione e che le prestazioni pensionistiche sono soggette a tassazione. 

 

Trovi informazioni sulla metodologia e le ipotesi utilizzate al seguente indirizzo [https://www.previndai.it/quanto-potresti-ricevere-quando-
andrai-in-pensione/#proiezioni-pensionistiche-standardizzate-metodologia]. Sul sito web di PREVINDAI (www.previndai.it) puoi inoltre 
realizzare simulazioni personalizzate della tua pensione complementare futura. 

 
 

Cosa fare per aderire 
Per aderire è necessario compilare in ogni sua parte e sottoscrivere il Modulo di adesione.  
La tua adesione in qualità di dirigente viene comunicata al Fondo dal datore di lavoro attraverso apposita 
procedura presente nell’area riservata alle aziende del sito web, al termine della quale si rende disponibile 
per la stampa il Modulo di adesione, che deve essere trasmesso al Fondo debitamente sottoscritto. 
La decorrenza dell’adesione è indicata nel Modulo di adesione ed esplica i suoi effetti all’atto dell’acquisizione 
dello stesso da parte del Fondo.  
Acquisito il modulo di adesione ti verrà inviata la lettera di conferma dell’avvenuta iscrizione (welcome 
letter), nella quale è indicato il numero di posizione assegnato, la data di adesione e la password per 
accedere all'area riservata del sito web del Fondo. L’accesso all’area riservata può essere effettuato anche 
tramite SPID. 
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L’adesione mediante conferimento tacito del TFR maturando non è preceduta dalla sottoscrizione di un 
modulo da parte dell'interessato: sarà cura dell'azienda comunicare al Fondo i dati anagrafici del dirigente. 
In questo caso nella lettera di conferma dell’avvenuta iscrizione troverai anche le informazioni necessarie 
per consentirti l’esercizio delle scelte di tua competenza.  
I versamenti per il dirigente vengono eseguiti dall'impresa con cadenza trimestrale anche per la quota a 
carico dello stesso, previa trattenuta del corrispondente importo sulla retribuzione. 
In base allo Statuto del Fondo per il dirigente l’adesione esplica i suoi effetti anche ai fini dei futuri rapporti 
di lavoro, sempreché instaurati con aziende che applichino gli accordi richiamati nella scheda “I destinatari 
e i contributi”. 
In qualità di dirigente iscritto puoi richiedere l’apertura di una posizione a favore dei tuoi familiari 
fiscalmente a carico.  
Informazioni di dettaglio sono disponibili nel Documento di regolamentazione della partecipazione al 
Fondo dei familiari fiscalmente a carico. 

I rapporti con gli aderenti 
PREVINDAI ti trasmette, entro un mese dall’approvazione del bilancio consuntivo da parte degli organi 
competenti e, comunque, non oltre il termine del 30 giugno di ciascun anno, una comunicazione (Prospetto 
delle prestazioni pensionistiche – fase di accumulo) contenente un aggiornamento sull’ammontare 
delle risorse che hai accumulato (posizione individuale) e una proiezione della pensione complementare 
che potresti ricevere al pensionamento. 
Il Fondo provvede, inoltre, a fornire agli iscritti adeguata informativa sulle modifiche che possono incidere 
sulle scelte di partecipazione che intervengono successivamente all’adesione, attraverso pubblicazioni di 
comunicati e circolari sul sito web e/o attraverso l’invio di specifiche comunicazioni individuali tramite il 
canale postale o telematico. 
PREVINDAI mette inoltre a tua disposizione, nell’area riservata del sito web (accessibile solo da te), 
informazioni di dettaglio relative ai versamenti effettuati in tuo favore e ai relativi investimenti generati, 
alla posizione individuale tempo per tempo maturata, nonché strumenti utili ad aiutarti nelle scelte. 
In caso di necessità, puoi contattare PREVINDAI telefonicamente, via e-mail (anche PEC) o posta ordinaria. 
Eventuali reclami relativi alla partecipazione a PREVINDAI devono essere presentati in forma scritta; trovi 
i contatti nell’intestazione di questa Scheda. In alternativa puoi inviarli tramite l’Area riservata del sito web. 

Se non hai ricevuto risposta entro 45 giorni o ritieni che la risposta sia insoddisfacente puoi inviare 
un esposto alla COVIP. Consulta la Guida pratica alla trasmissione degli esposti alla COVIP 
(www.covip.it). 

Dove trovare ulteriori informazioni 
Se ti interessa acquisire ulteriori informazioni puoi consultare i seguenti documenti: 

• la Parte II ‘Le informazioni integrative’, della Nota informativa;
• lo Statuto, che contiene le regole di partecipazione a PREVINDAI (ivi comprese le prestazioni che

puoi ottenere) e disciplina il funzionamento del Fondo;
• il Documento della Prosecuzione e Contribuzione volontaria, il Documento dei Familiari

Fiscalmente a carico, il Documento sul regime fiscale, il Documento sulle anticipazioni,
il Documento sul Reintegro delle Anticipazioni, il Documento sul riscatto della posizione
individuale, il Documento sulla Rendita Integrativa Temporanea Anticipata (RITA) e il
Documento di regolamentazione sull’erogazione delle rendite, che contengono
informazioni di dettaglio sulle relative tematiche;

• il Documento sulla politica di investimento, che illustra la strategia di gestione delle risorse
di PREVINDAI.

• altri documenti la cui redazione è prevista dalla regolamentazione (ad esempio, il Bilancio, il
Documento sul sistema di governo, ecc.).
Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web
(www.previndai.it).
È inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla
previdenza complementare.

https://www.covip.it/?cat=150
http://www.covip.it/
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