FONDO DI PREVIDENZA A CAPTUVALIZZAZIONE PLER
T DIRIGENTI DT AZVENDE INDUSTRIALL (PREVINDAS

STATUTO

Art. 1 - Denominazione ¢ sede

1. In attuazione dell’ Accordo sindacale stipulato in data 3
otiobre 1989 tra la Confindustria, I’ Associazione Sindacale inter-
sind, I’ Associazione Sindacale per Je Aziende Petrolchimiche e Col-
legate a Partecipazione statale (ASAD) e la Vederazione Naziona-
le Dirigenti Aziende Tndustriali (FNDAD, ¢ costituito il Pondo
di Previdenza a Capitalizzazione per i Dirigenti di Aziende Tndu-
striali, denominato PREVINDAL e in appresso chiamato « lop-
do », in osservanza degli articoli 36 e segnenti del Codice Civile.

2. 1l Fondo ha sede in Roma.

At 2 - Dyrata

1. Ladurata del Fondo & a tempo indeterminato, salvo quanto
previsto all’articolo 18 del presente Statuto.

Art. 3 - .S‘co,ji)o

1. 1l Londo ha lo scopo esclusivo di provvedere, nell’inte-
resse degli aventi diritto e senza alean five di lucro, a prestaziont
di natura previdenviale aggiuntive ai trattamenti pensionistici di
legge.
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Art. 4 - tseridi

1. Sonc obbligatoriamente i*‘.critti al Fondo le imprese e tui-
ti li aleri soggetti che applichino # c.c.n.l. per ldm;,entl di azien-
de Lndualu.ﬂ[ stipulato tra fe Gr gzuuzzamnm di cui allarticolo 1,
per T quali non operino iniziative, Casse o Fondi comunque diret.
( ad assicurare, a [avore dei dirigenti, con il contributo delle im-
prese stesse, forme previdenziali mmpksxwalmnt( analoghe.

2. Sono altresi obblivatoriamente iscritti 1 clivigenti alle di-
pendenze delle imprese e dei soggetti di cui ul comma precedente.

Art. 5 - Organi del Foudo

1. Sono Organi del Pondo:
I’ Assemblea;
— il Consiglic di amministrazione;
------ il Presidente e 1l Vice Presidente;
il Collegio dei Revisori,

At 6 - Assemblea

1. 17 Assemblea & formata da 10 rappresentanti (di sepuito
denominati « rappresentanti ») dei quali, in attuazione del princi-
pio di pariteticita st abilito dall’accordo di cui all’articolo uno, 5
nominati, in rappresentanza delle imprese ¢ degli altrd soggettl di
oui al primo comma dellarticolo 4, JJML Organizzazioni impren-
ditoriali firmatarie del citato accordo ¢ 5 nominati, in rappresen-
tanza dei dirigentl, dalla FNDAL.

2. T rappresentanti rimangono In caclca Lre anti € sono ric-
legpibili.

3. Qualora un rappresentante nel corso del mandato cesst dal-
Iincarico per qualsiasi motivo, la sostituzione & effettuata, per il
periodo residuo, mediante nomina da parte della Organizzazione
di appartenenza.

4. Ogni rappresentante ha diritto ad un voto.
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5. Ogni rappresentanic pus, mediante delega comunicata tra-
mite POrganizzazione di appartenenza, farsi rappresentare in As-
semblen da altro componente di questa, ovvero da altro soggelto.

6. L’Assemblea & ordinaria o straordinaria.

7. 1’ Assemblea ordinaria delibera in materia di:

a) approvazione del rendiconto anmuale e della relazione ge-
nerale, predisposti dal Consiglio di amministrazione;

b} nomina dei Consigliert di amministrazione e dei compo-
nentl il Collegio dei Revisori con indicazione, per quest’cliimo,
del Presidente;

¢) cventuali proposte, formulate dal Constglio di amuinistra-
zione, i materia di indirizzi generall sullartivita del Fondo, sal-
vo quanto di competenza dell’ Assemblea straordinaria.

8. 1. Assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all’an-
no, entro set mesi dalla chiusura dell’esercizio, su convovazione
del Consiglio di amministrazionc per adempimento i cut alla let-
tera a) del precedente comma.

9. La convocazione, con contesiuale trasmissione dell’ordi-
ne del giorno ¢ delf eveniuale documentazione, ¢ effertuata a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, da inviare ai rappresen-
tanii almeno guindici giorni liberi prima delks data della rivnione.
Tr casi di ]JJLLJCOLIF‘L urgenza & ammessa fu convocazione telegra-
fica contenente in ogni caso 'ordine del giorno e da spedire alme-
no seite giorni libert prima defla riunionc.

L’ Assemblea ord inaria ¢ validamente costituita con la pre-
SeNnZa (.ii almeno 1 nove decimi dei rappresentanti di cui al primo
comma o dei loro delegati e delibera can il voro favorevele degli
otte decimi det rappresenianti di cui al medesimo primo comma
o del Joro delegari.

1. Qualora ' Assemblea non sia validamente costituita nel-
fa prima convocazionge, si provvedera ad una seconda convocazio-
ne mediante degramma, contenente I'ordine del giorno, da in-
viare almeno sette giorni liberi prima della data di riunione.

12, Le deliberazioni in scconda convocazione sono assunie
con 1l voto favorevole della maggioranza dei rappresentanti di cud
al primo comma o dei loro delegati.

13. 1" Assemblen deve essere aliresi convocata dal Presidente
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del Consiglio di amministrazione quando lo richieda, con tassati-
va indicazione degli argomenti da trattare, almeno la metd dei rap-
presentanti di cuf al primo comma, ovvero dei componenti il Con-
siglio di amministrazione.

i4. L’Assemblea straordinaria delibera in materia di:

— modifiche dello Statuto e del Regolamento proposte dal
Consiglio di amminisirazione:

----- - procedure di liguidazione del Fondo, relative modalita e
nomina det liquidatori,

15. 1’ Assemblea straordinaria & convocata con le stesse mo-
dalila ¢ net termind stabiliti per le convocazioni dell’ Assemblea otr-
dinaria.

16. 1. Assemblea straordinaria & validamente costituita con
la presenza di almeno 1 nove decimi dei rappresentanti di cui al
primo comma o dei loro delegati e delibera all’unanimita.

17. Qualora I'Assemblea non sia validamente costituita nel-
la prima convocazione, si provvederd ad una scconda convacazione.

18. Le deliberazioni assunte in seconda convocazione sono
valide con il voto favorevole degli otto decimi dei rappresentanti
di cut al primo comma o dei loro delegati.

19. L’ Asscmblea, ordinaria o straordinaria, non pud assumere
deliberazioni in contrasto con laccordo di cui al precedente arti-
colo 1 ovvero con ghi eventuali accordi modificativi o sostitativi
di quello.

20. L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, si svolpe
presso la sede del Fondo, ovvero in aliro lnogoe, in territorio na-
zionale, indicato nella convocazione ed & presieduta dal Presiden-
te del Consiglio di amministrazione ovvero, in sua assenza, dal
Vice Presidente.

21. Chi presiede ' Assemblea ne constata la regolarity della
costituzione e verifica la validita delle eventuali deleghe.

22. [l verbale di riunione dell’ Assemblea ordinaria & redatto
da un Segretario, anche non rappresentante, nominato dall’ Assem-
blea ed ¢ sotioscritto, oltre che da quest’ultimo, da chi presiede
I"Assemblea.

23. U verbale di riunione dell’ Assemblea straordinaria & re-
datto da un notaio,

O

31.07.1990

Art. 7 - Cousiglio di amministrazione

1. 11 Consiglio di amministrazione & costituito du 10 compo-
nenti. In attuazione del principio di pariteticita previsto dallac
cordo di cul all’asticolo uno, 5 sono eletti in rappresentanza defle
Organizzaziont imprenditoriali firmatarie del medesimo accordo
¢ 3 sono cletti in rappresentanza della FNDAL

2. Tt Consiglio ha il compito di amministrase i Fondo od &
investito def pitt ampi poterl per Dattuazione di quanto previsto
dal preserte Staruto.

3. In particolare il Consiglio:

— clegge nel proprio ambito il Presidente ed il Viee Pre-
sidente;

— ricerca e definisce accordi quadro con le Organizzazioni
rappresentative del comparto assicurativo nazionale efo interna-
zionale;

— con la maggioranza del quatiro quinti dei componenti, de-
libera fa stipulazione di contratii assicurativi con le Societa assi-
curatrici prescelte ¢ provvede alla definizione delle modalita di pa-
gaimenlo doi relativi premi;

delinisce Porganizzazione del Fondo e ne cura Ta gestione:

- predispone ¢ presenta all’approvazione dell Assemblen or-
dinaria il rendiconto annuale, nonché la rclazione generale atti-
nente alla situazione consuntiva di ognt esercizio ¢ alla attivith svol-
ta dul Fondo;

— stabilisce le modality di iscrizione al Fondo;

— stabilisce le modalita di versamento dei contributi non-
ch¢ della compilazione ¢ trasmissione degli clenchi sominativi con
Pindicazione delle contribuzioni corrispondenti ad ogni singolo di-
rlgente;

- stabiisce le modalita per la presentazione della domanda
di prestazione;

— con la maggioranza dei quattro quinti dei componenti, de-
cide gli lnvestimenti di eventuali fondi d1 riscrva ordinari e straor-
dinari;

— determina Vinteresse di mora da applicare sui contributi
versarl in ritardo;



—— stabilisce le modaliti di designazione di beneliciari nel-

Pipotesi di decesso del dirigente iseritio;
deelde insindacabilmente ¢ delinitivamente sugli eventuali
ricorsi degli Iscrittis

— con fa mageioranza dei quatiro quinti del componenti, sot-
topone all’ Assemblea eventuali proposic attinenti agli Tndirizul ge-
nerali del Tondo, alle modifiche dello Statuto e del Regolamenio,
nonché alla procedura di liquidazione del Fondo medesimos;

sempre con la maggioranza dei quattro quintl del compo-
nenil determing, periodicamente, in relazione alle presumibili esi-
eenze del Tondo, Pammontare della quota parte del contributi di
cui alla lettera a) defl’articolo 11 ¢fo dei rendimenti finanziarl di
essi da destinure alle spese di gestione del Fondo medesimo, af sensi
dellavticolo 12, primo trattino.

4. 1 componenti del Constglio di amminisirazione durano in
carica tre anni e possono essere riconfermatt. I Consigliere che,
nel corso del mandato, cessi dalla carica per gualsiasi motivo, &
sostituiro per i periode residuo su designazione della Organizia-
zione di appartenenza.

5. La carica di componente del Consiglio di amministrazio-
ne & incompatibile con la posizione di dipendente del Fondo.

6. 11 Consiglio si riunisce almeno quattre volte Panno ed ogni-
qualvolta il Presidente ritenga necessario convocarlo ovvero almeno
un terzo del suoi componenti lo richieda.

7. le convocazioni, con contestuale trasmissione dell’ ordi-
ne del giorne ¢ delleventuale documentazione, sono fatte a mez-
zo raccomandata, da spedire ai componenti i Consiglio ed il Col-
legio dei Revisori almeno quindici giorni liberi prima della data
di rinnione.

8. In casi di particolare urgenza & ammessa la convocazione
telegrafica contenente in ogni caso Pordine ded giorno da spedire
almeno cingque giorni Hibert prima della viunione.

9. Le riunioni del Consiglio sono presicdute dal Presidente
0, in caso di assenza o impedimento di questi, dal Vice Presiden-
te. In case di assenza o imnpedimento anche del Vice Presidente,
le riunioni sono presiedute dul Consigliere presente pit anziano
in carica, ovvero, a parita di anzianitd in carica, dal Consigliere
pilt anziano di era.
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10, Per la validita delle sedute del Consiglio & necessaria la
preseuza di almeno due terzi del componenti.

11. e deliberazioni sono prese 4 maggioranza dei presenti,
salvo quanto sopra indicato per 1 casi nel quali & richicsia la mag-
gioranza cofa specificata.

Avt. 8 - Presidente ¢ Vice Presidente

1. T Presidente ed il Viee Presidente sono clettd dal Consi-
glio di amministrazione nel suo ambiro.

2. Tl Presidente ha fa legale rappresentanza e la firma sociale
del Fondo ¢ sta per esso in giudizio. Per determinatt atti puo con-
ferive dedeghe al Viee Presidente ovvero —- in cast eccezionahi -~
ad uno o pil compoenenti del Consighio di amministrazione.

3. Sovraintende al funzionamento del Fondo, convoca e pre-
stede le sedute dell’ Assemblea ¢ del Consiglio di amministrazio-
ne, provvede all’csecuzione delle deliberaziont assunte da Lalt Or-
pani e svolge ogni altro compito previsto dal presenic Statuto o
che gli venga attribuito dal Consiglio.

4. N Presidente e il Vice Presidente durano in carica tre anni.

5. In caso di temporaneo impedimento del Presidente, i re-
fativi potert e funzioni sono esercitati dal Vice Presidente.

6. Nel caso in cui concorta Passenza o Pimpedimento tem-
poranet del Vice Presidente, questi & sostituito dal Consigliere pil
anziano in carica, ovvero, a paritd di anzianita in carica, dal Con-
sighiere pin anziano di eta.

Newimzg transitoria

Per la prima nomina det Consiglieri di amministrazione possono
direttamente provvedere, ail’atto della costituzione del Vondo, Te
Organizzaztont Hrmataric dell’accordo di cul all’articolo 1.
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Ant. 9 - Collegio dei Revisori

I. I costituito un Collegio dei Revisori, composto da 6 com-
ponenti effettivi e 4 supplenti, nominati dall’ Assemblea,

2, Diessi, 3 componenti effettivi e 2 supplenti sono nomi-
natl in rappresentanza delle Organizzazioni imprenditoriali firma-
tarie dell’accordo di cui all’ar tIa,o]n 1 e 3 componenti effertivi e
2 supplenti sono nominali in rappresentanza della FN1DAL

1l Collegio nomina nel proprio ambito il Presidente nella
persona indicata dall”’ Asseniblea ai sensi del precedente articolo 6.

4. Al Collegio spettano i compiti ed i dovert previsti dallar-
ticolo 2403 e seguenti del Codice Civile. Spetta in particolare al
Collegio vigilare sulla cocrenza ¢ compatibilitd delf’attivita del Fon-
do con il suo scopo previdenziale,

5. 1 compaonenti del Collegio dei Revisori durane in carica
tre anni ¢ possono cssere riconfermatt. 1 Revisore che cessi dalla
carica per qualsiasi motivo & sostituito dal supplente nominato in
rappresentanza delle rispettive Organizzaziont di appartencenza.

6. la carica di componente del Collegio dei Revisort & in-
compatibile con la posizione di dipendente del Fondo.

7. Tl Collegio dei Revisori delibera a maggioranza.

8. [ componenti effettivi del Collegio dei Revisori assistono
alle riuniont del Consiglio di amministrazione e dell’ Assemblea,

Novrma trausiiovia

Per la prima nomina del Collegio dei Revisori ¢ per lu prima indi-
cazione del suo Presidente possone diccttamente provvedere, al-
Patto della costituzione del Ifondo, le Organizzazioni {irmatarie
dell’accorda di cui all’articolo 1.

Art. 10 - Regolamento
1n attvazione delt’ accordo di cul all’articolo 1) gli Organi
del Fondo sono tenuti ad osservare le norme contenute nel Rego-

lamento.

1)
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2. Su proposta del Consiglio di amministrazione, }’Assem-
blea, in sede stracrdinaria, pud deliberare Ja moditicazione del Re-
solamento.

Art. 11 - Latrate - Patrizmeonio

1. Le entrate del Fondo sono costituite da:

a) i contributi versati dalle imprese industriali ¢ daghi alici
soggettl indicati ncll’articolo 4 del presente Statuto nonche dai
rispettivi dirigenti, nella misura siabilita dal panto 5) dell’ Accor-
do di cui allarticolo 1 o in quella che in futuro fosse eventual-
mente rideierminata dalle Organizzazioni stipulantt il predetto Ac-
cordo sindacale; '

by gliimporti erasfericd al Fondo relativi alle posizioni previ-
denziali maturate dai divigent per i periodi di servizio prestatl pres-
s0 le imprese per le quall operino iniziative, Casse o Fondi richia-
mati all’articolo 4 del presente Statuto;

c) gli interessi di mora det contributi di cui alla lettera a);

d) gli interessi e i rendimenti delle disponibilith amministrate;

¢) ognl altro provento che spetti o affluisca al Fondo a qual-
siasi titolo,

2. Tl patrimonio del Fondo ¢ costitaito da ogni bene o credi-
to di cui, a gualsiasi titolo, il Fondo divenga proprictario o titolare.

Art. 12 - Spese di gestione

1. Alle spese di gestione del Fondo si provvede mediante:

—— una quota parte dei contributl di cud alla lettera a) del pre-
cedente articolo 11 ¢fo del rendimenti finanziarl di essi;

— gli interessi i mora di cui alla [ettera o) del atederro arti-
colo 11, limitatamentice alla eventuale quota CLCLKJLL\IL oli importi
mdu.au al successivo articolo 14,

— ¢ entrate previste dalle letlere d) ed e) del medesimo ar-
ticolo 11.



Awt 13 - Contributi

1 contributi di cut alla lettera a) dellarticolo 11 sono cal-
colaii in percentuale sull’ammontare della retribuzione Torda im-
ponibile effettivamente percepita dul dirigente, secondo le misu-
re percentuali poste a carico rispettivamente dell’impresa e del di-
rigente entro i Hmitf massimi convenzionali e con le decorrenze
stabiliti dall’ Accordo di cui al precedente articolo 1 ovvero daghi
eventuali Accordi moditicativi o sostitutivi di guello.

2. Fanno parte della retribuzione lorda imponibile tutti gli
clementi considerati utili, per disposizioni di legge ¢ di contratto,
pet il calcolo del tr dt’[dillL‘llL() di finc rapporto, con esclusione co-
munque dei compenst efo indennizzi percepiti per effetto della di-
slocazione in localita cstera.

3. | termini entro i quali devono cssere versatl i contributi
sono stabiliti dal l\xg,ohnnenm

Art. 14 - Ritavdalo versamento dei contributi

1. 1e aziende che non versino i contribuli entro 1 termini
stabiliti dal Regolamento sono tenute a corrispondere al Fondo,
oltre allimporto dei contributi insoluti, un interesse di mora su
base annua, determinato dal Consiglio di amministrazione del Fon-
do in misura non inferiore al tasso ufficiale di sconto in vigore
al 19 gennafo di ogni anno, maggiorato di tre punti.

(Qualora i contribuif dovati siano corrisposti oltre 1 primi
due mest dalla scadenua suddetta, il fasso di mora di ¢ui al coroma
precedente & aumentato di 0,3 punti percentuali per clascun mese
inlero successivo ai primi due,

3. Gliinteressi di mora effettivamente riscossi dal Fondo sono
destinali a coprire, per clascuna posizione mdividuale, la p(‘rdilcl
subira a cansa del ritardato versamento dei contr ﬁ)uu nel Hmitd
stabilit dal Consiglio di amministrazione renuto conto def rendi-
mento relative alla posizione individuzle medesima. Leventuale
residuc ¢ destinato alle Analita indicate dal precedente articolo 12,
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Art. 15 - Beneficiari

Sono beneliciari delle prestazion di natara previdenziale di
cut all’articolo 3 [ dirigenti iseritti ovvero - in caso di decesso
del dirigente in attivitd di servizio - i sopgetti indicati dali’ulii-
mo comma del successive articolo 16, quando si verifichino e con-
dizioni ivi previsie ¢fo dal Regolanento,

Art. 16 - Prestazion:

1. Alle prestaziond di natura previdenziale, in adempimento
del suo scopo istituzionale, il Fondo provvede mediante 1 siste-
ma di capitalizzazione dei contributi e degli importd sispettivamente
indicati alle lettere a} ¢ b} del precedente articolo L, in quanto
effettivamente versatt, da realizzarsi tramite la stipulazione di po-
lizza con imprese di assicurazione cui sono LULIIS})OSLI pl\,llll Jdn—
nei ad assicurare ai dirigentd iscritti prestazioni correlare ail pre-
detti contributi ed importi.

Tl diritto alle prestazioni previdenziali di cui al comma pre-
cedente ¢ conseguito, previa domanda al Fondo, allorquando st
veritichino per il dirigente fscritio le condiziont sia deHa cessazio-
ne del rapporto di lavoro sia del possesso dei requisiti per il rico-
noscimento delle corrispondenti prestazioni pensionistiche di leg-
g¢ {per anzianita, per vecchiaia, per invalidita ¢ per 1 cast di cosid-
du,m prepensionamento), perle quali risultl presentata ta relativa
richiesta.

Dette prestaziond, salvo quanto previsto dal successivi com-
mi, sono corrisposte in forma di rendita vitalizia in fuvore del di-
rigente dalle imprese di assicurazione in forza degli accordi di cui
al primo comma. A richiesta dellinteressato, la rendita potra cs-
sere convertita nel capitale corrispondente efo resa reversibile se-
condo quanto stabilito nel I\egulJmL nto.

4. 1In caso di sopravvenuta invalidita permancnte del dirigente
che non conscenta la prosecuzione del rapporto di lavoro, e pre-
stazioni previdenziali spettanti saranno liquidate, 2 domanda, in
suo favore mediante i1 versamento dell’importo fino a quel mo-
mento maturato.
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5. In caso di decesso del divigente in attivith di servizio le
prestaziond previdenziali spettanti, costitnite dall’importo sino a
auel momento maturato, saranno liquidate, secondo le modalita
stabilite dal Consiglio di amminisirazione, ai soggetti da lui desi-
gnati o, in mancanza di desighazione, agli eredi testamentari o fe-
oittimi a norma del Codice Civile, che inoltreranno al Fondo ap-
posita domanda.

Art. 17 - Rendiconti annuali

1. L'esercizio del Fondo inizia il 19 gennaio ¢ terming i 51
dicembre di ciascun anno.

2. Per clascun esercizio ed cntro i sel mest successivi alla chin-
sura dello stesso, il Consighio di amministrazione sottopone all’ap-
provazione dell’ Assemblea il rendiconto ¢ la relazione gencrale.

3. Tl rendiconto e le relazioni che accompagnano verranno
trasmesse, entro 1l mese di luglio di clascun anno, alle Organizza-
zioni sindacali indicate nell’ articolo 1.

Art. 18 - Liguidazione

1. Tl Fondo si scioglic ed & messo in liquidazione in caso di:
- disdetta dell Accordo di cui all’ articolo 1 ai sensi del punto
12} dell’ Accordo medesimo e sue eventuali successive modifiche,
nos seguila da altre 1ntesc
sopravvenicnza delle situazioni di incomparibilita dedot-
te nel predetto punto 12) o di eventi che rendano comungue im-
possibili gli scopi ovvero I [unzionamento del Fonde;
- vonforme Accordo ira le parti indicate all’articolo 1.
2. In case di liguidazione del Tondo, I’ Assemblea siraordi-
naria procedera alla nomina di uno o piu liquidatori, determinan-
done i poteri in conformita alle iniziative ed intese che al riguar-
do siano assunte dalle parti indicate nel precedente articolo 1.
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