31.07.1990

FONDO DI PREVIDENZA A CAPITALIZZAZIONE PER
1 DIRIGENTI DI AZIENDE INDUSTRIALI (PREVINDAL)

REGOLAMENTQ

Art. 1 - Disposizioni generali

- 1. 1l presente Regolamento contiene le norme per il fanzio-
namento del Fondo di Previdenza a Capitalizzazione per i Diri-
genti di Aziende Industriali, denominato PREVINDALI ¢ in ap-
presso chiamato « Fondo », costitaito in applicazione dell’ Accor-
do sindacale del 3 ottobre 1989 e secondo quanto previsto dal-
Particolo 10 dello Statuto del Fondo stesso.

2. Le norme contenute nel presente Regolamento si applica-
no a tutti gli iscrivii al Fondo,

Art. 2 - Adempimenti formali delle inprese

L. Le imprese industriali e gli altri soggetti indicati dall’ arti-
colo 4 dello Statuto devono comunicare al Fondo i dati anagrafici
dei dirigenti in servizio alla data del 1° gennaio 1990, nonché quelli
dei dirigenti di nuova nomina o assunzione, corredati di ogni al-
tro necessario elemento, secondo le modalita e niei termini che sa-
ranno stabiliti dal Consiglio di amministrazione.

2. Sempre con le modalith e nei termini che saranno stabiliti
dal Consiglio di amministrazione, le imprese industriali devono
dltresl comunicare al Fondo le risoluzioni del rapporto di lavoro,
anche quando non comportino il passaggio del dirigente ad im-
presa industriale non tenuta ad iscriversi al Fondo, nonché i casi
di decesso dei dirigenti alle dipendenze.

-




Art. 3 - Cessazione del rapporto di lavoro

1. In caso di cessazione di rapporto di lavoro per cause di-
verse dalla sopravvenuta invalidita permanente o dal decesso e pri-
ma che stano maturati i requisiti per il riconoscimento delle corri-
spondcmi prestazioni pensionistiche di legge, il dirigente mantes-
ra pressa il Fondo gli accantenament fino a quel momento gia ef-
fettuati od avra diritto qlie prestaziont, secondo le condizioni pre-
viste dullo Statuto e dal presente Rc;,ulmm.uto all’atto del conse-
guimento dei pude £ti 1eqmsm ¢, in ogni caso, al compimento del
snss*mtdunqucslmo anno di cta (60 se donna). In caso di premo-
rienza dellinteressato le prestazioni spetianti saranno liquidate ai
suoi aventi causa, secondo le modalith stabilite dal Consiglio di
amministrazione,

Art. 4 - Aspettative

1. Durante le aspettative per qualsiasi cavwsa permane Pob-
bligo di contribuzione al Fondo per i periodi nei quali il dirigente
continui a percepire la retzibuzione da parte dell’ impresa iscritra,

Art. 5 - Trasferimento della posizione

Qualora il dirigente dipenda da un’impresa per la quale
operi un’iniziativa, Cassa o Fondo di cut all’articolo 4 dello Sta-
ruto, il Fondo trasferisce a tale gestione, a richiesta dell’interessa-
to, la posizione previdenziale esistente, ove il trasterimento sia con-
sentito dalle disposizioni statutarie efo regolamentart della gestio-
ne stessa.

2. In difetto di richiesta ed ogniqualvolta non sia possibile
il trasferimento, il diripente manterrd presso il Fondo gli accanto-
namentli gia effettuati ed avra diritto alle prestazioni seconde le
condizioni previste dallo Statuto e dal presente Regolamento.
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Art. 6 - Acquisizione dell accantonamento costituito presso altro Fondo

1. Nel caso in cui un dirigente provenga da un’impresa per
la quale operi un’iniziativa, Cassa o Fondo di cui all’articolo 4 dello
Statuto dai quali sia consentito il trasferimento, il Fondo, a ri-
chiesta dell’interessato, acquisisce ad ogni effetro la posizione pre-
videnziale maturata dal dirigente ¢ provvede alle prestazioni pre-
videnziali sccondo le condizioni previste dallo Statuto e dal pre-
sente Regolamento.

Ari. 7 - Versamento det contributi

1. H versamento dei contributi al Fondo, nella misura e nei
limiti di cui all’articolo 13 delle Statuto, deve essere effettuato
dalPimpresa con cadenza trimestrale, anche per la parte a carico
del dirigente ¢ previa trattenuta sulla sua retribuzione, entro il gior-
no 20 del mese successivo al trimestre al quale 1 contributi si rife-
riscono, | trimestri hanno sempre inizio con il primo giorno dei
mesi di gennaio, aprile, luglio, ottobre.

2. All’atto del versamento dei contributi le imprese deveno
trasmetterce al londo evvero al soggetto da esso designato clenchi
nominativi con I'indicazione delle contribuzioni corrispondenti ad
ogni singolo dirigente e di ogni altro elemento eventualmente ne-
cessarlo,

3. Le modalita del versamento dei contributi e della compi-
lazione e trasmissione degli elenchi nominativi sono stabilite dal
Consiglic di amministrazione,

4. Nelle ipotesi di fallimento, di concordato preventivo, di
liguidazione coatta amministrativa ¢ di altre procedure concorsuali,
cd in genere ognigualvolta ritenga, in base all’esame delle mn‘gole
situazioni, che il credito contributivo non possa essere recuperato
in tutto o in parte, il Consiglio di amministrazione del Fondo po-
tra accettare, dal dirigente che ne {accia richiesta, il versamento
degli importi contributivi dovuti, anche per la parte a carico del-
Pimpresa, nonché degli eventuali interessi di mora, con contestuale
surroga del dirigente nei diritti di credito del Pondo ai sensi del-
Particolo 1201 cod. civ.




Art. 8 - Pagamento dei premi

1. Il pagamento dei premi alle Societa assicuratrici & effet-
tuato dal ondo nel termine che sara definito in sede di stipula-
zione della polizza con le predette Societa, decorrente dall’ultimo
giorno del mese entro il quale i contributi sono effettivamente pet-
venuti al ['ondo.

2. Le modalita per il pagamento dei premi alle Societi assi-
curatrici sono stabilite dal Consiglio di amministrazione del Fondo.

Disposizione transitoria

In relazione alla « nota a verbale » posta in calee all’ Accordo sin-
dacale del 3 ottobre 1989, richiamato allarticolo 1 e considerata
la effectiva data di costituzione del Fondo, il versamento al I'on-
do medesimo dei contributi dovuti per il primo, i secondo e il
terzo trimesire 1990 verra cifettuate dalle imprese, anche per la
parte a carico dei dirvigenti alle dipendenze e previa trattenuta sulla
loro retribuzione, entro il termine che sara stabilito dal Consiglio
di amministrazione ¢ comunque entro il 1990,

Art. 9 - Domanda di prestazione

1. 1l dirigente iscritto, il cui rapporto di lavoro sia cessato
e che, essendo in possesso dei requisiti per i riconoscimento defla
pensione di legge, abbia presentato la relativa richiesta, deve inol-
trare al Fondo apposita domanda per il conseguimento della pre-
stazione previdenuiale spettante. Apposita domanda deve parimenti
essere presentata dai superstiti del dirigente iscritto per la presta-
zione previdenziale di competenza.

2. Il dirigente, contestualmente alla domanda, dovra indica-
re espressamente se intende richiedere la conversione della rendi-
ta vitalizia nel corrispondente capitale ed ottenere la reversibilita
della prestazione, designandone il beneficiario.

3. La prestazione previdenziale spettante sara liquidata en-
tro il termine fissato dal Consiglio di amministrazione del I'ondo.
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In relazione a specifiche esigenze connesse al primo periodo di fun-
zionamento del Fondo, il Consiglio di amministrazione potra adot-
tare particolari provvedimenti, ivi compresa I'adozione di un ter-
mine pit ampio di quello generalmente fissato e decorrente dal
versamento dell’ultimo contributo al Fondo.

4. 1l Consiglio di amministrazione stabilira altresi termini ¢
modalita per 1a presentazione della domanda di prestazione previ-
denziale, nonché periodicitd, forme e modalitd per il conseguimento
di quest’ultima,

Norma transitoria

Nella ipotesi di ditigente iscritto il quale cessi il rapporto di lavo-
ro entro il 30 giugne 1991 essendo in possesso del requisiti per
il riconoscimento della pensione di legge avendone presentata la
relativa richiesta, il Consiglio di amministrazione:

— potra stabilire i requisiti specifici, le condizioni e le modalita
per la liquidazione in capitale delle prestazioni previdenziali del
Fondo mediante formule anche diverse da quella prevista dali’ar-
ticolo 16, primo comma, dello Statuto;

— potra determinare, ove si fosse invece proceduto alla stipula-
zione di polizza ai sensi del citato primo comma dell’articolo 16,
la durata minima del differimento intercorrente tra il pagamento
dell’ultimo premio alla Societd assicuratrice ¢ la liquidazione in
capitale della prestazione previdenziale spettante.

Art. 10 - Beneficiari di reversibilita

1. Beneficiaria della prestazione di reversibilita agli ctfetti
dell’articolo 16, terzo comma, dello Statuto, ¢ la persona designa-
ta dal dirigente in occasione della domanda di prestazione previ-
denziale di cui all’articolo 9 del presente Regolamento.




Ast. 11 - Divieto di gravamsi -,

1. 10 vietata la costituzione di pegni e la apposizione di gra-
vami di ogni genere sui diritti derivanti al dirigente dall’iscrizio-
ne al Fondo.
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