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Quanto maturatoe ai sensi del comma 4 par. b) potra, su richiesta del dirigente, secondo le
disposizioni previste per il fondo di previdenza integrativa dei dirigenti industriali (Previndai),
essere utilizzato per alimentare la previdenza complementare.

L'Ente versera a detto fondo un contributo pari a quello previsto dalle norme regolanti il fondo.
Il dirigente provveders a versare il contributo a suo carico.

Art. 45
Indennita in caso di morte

In caso di morte del dirigente, |'azienda corrispondera agli aventi diritto, oltre all'indennita
sostitutive  del preavviso, 11 trattamento di fine rapporte di cui allart. 44, Cid
indipendentemente da quanto possa loro spettare a titolo integrative per fondo di previdenza,
per coperture assicurative e per ogni altra causa.

Art, 46
Buono Pasto

1. Ai dirigenti viene erogato per ogni giorno di effettivo servizio, esclusi quelli per i quali si
applichi l'art. 41 in materia di trasferte, un buono pasto di un importo definito in sede di
contrattazione integrativa.

Art.47
Assistenza sanitaria

I dirigenti dell’'Ente potranno aderire al Fondo Assistenza Sanitaria dirigenti Industria (Fasi).

In tal caso I'Ente provvedera a versare il contributo a suo carico secondo le medesime modalita
ed | medesimi importi determinati nel Contratto Collettive Mazionale di Lavero per Dirigenti di
Aziende produttrici di beni e sarvizi.

Il dirigente iscritto provvedera a versare la propria quota.

Art. 48
Previdenza complementare

Per il trattamento di previdenza complementare valgono le norme contrattuali che disciplinano
il regime applicabile ai dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi (adesione al Previndai)

Art. 49
Interventi integrativi, assistenza, malattia

Interventi integrativi di tutela della salute e di assistenza di malattia sono assicurati
dall’1/1/2009 mediante l'iscrizione all’Assidai, il quale, secondo le norme del proprio statuto,
eroghera prestazioni integrative dell'assistenza fornita dal SSM con onere contributivo a carico
dell'Ente MNazionale Risi. Il contributo dovuto dall’'Ente Nazicnale Risi all’Assidail & determinato
ed adeguato in base alla opzione del Fondo sottoscritta in forma collettiva, individuata con
specifico accordo tra le Parti,

Roma, i 11/12/2008

ENTE MAAIOMALE RIFI FEDER AGER
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