Addi,30 luglio 2019, in Roma

tra

CONFINDUSTRIA

FEDERMANAGER

si & convenuto quanto segue per il rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro 30 dicembre 2014 per i dirigenti di
aziende produttrici di beni e servizi.

Il presente accordo di rinnovo decorre dal 1° gennaio 2019,
salve le particolari decorrenze specificate nei singoli articoli, ed
integra e sostituisce il contratto collettivo nazionale di lavoro 30
dicembre 2014 per i dirigenti di aziende produttrici di beni e
servizi.

..... omissis ....




Art. 18 — Previdenza complementare
L’art. 18 & modificato come segue

1. Le materie concernenti gli interventi integrativi del
trattamento pensionistico di categoria sono disciplinate dalle
apposite separate intese alle quali si intende fatto riferimento e
rinvio, e che costituiscono parte integrante del presente
contratto, per I'intera durata di quest’ultimo.

2. | contenuti delle rispettive prestazioni, le condizioni e le
modalita della loro erogazione, nonché le forme ed entita dei
relativi finanziamenti sono stabiliti dalle richiamate apposite
intese, avuto riguardo alla vigenza per esse di volta in volta
stabilita dalle parti stipulanti.

3. Le parti convengono di apportare agli accordi vigenti in
materia di previdenza complementare per i dirigenti di aziende
industriali gestita dal PREVINDAI — Fondo Pensione le
modifiche di seguito indicate:

a. con decorrenza dal 1° gennaio 2020, per tutti i dirigenti iscritti
al Previndai - o che vi aderiranno - con versamento anche
della quota a proprio carico, la contribuzione dovuta al Fondo
& cosi stabilita:

a.1. a carico dellimpresa, nella misura minima del 4%
della retribuzione globale lorda effettivamente percepita
da ciascun dirigente in servizio, da applicarsi fino al limite
di 180.000,00 (centoottanta/00) euro annui;

a.2. a carico dei dirigenti, nella misura minima pari a
quella dovuta dalle imprese ai sensi del precedente punto
a.l.;

a.3. fermo restando il limite complessivo dell8% della
retribuzione globale lorda effettivamente percepita da
ciascun dirigente in servizio, € in facolta dellimpresa,
previo accordo con il dirigente, farsi carico di una quota
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della contribuzione dovuta dal dirigente stesso, fino al
limite del 3%, rimanendo, pertanto, a carico del dirigente
un contributo minimo nella misura dell1%. E altresi
facolta dellimpresa anticipare la contribuzione minima
prevista dal 1 gennaio 2022 di cui alla successiva lettera
d.;

_la contribuzione dovuta al Fondo ai sensi del precedente
punto a. & calcolata sulla retribuzione globale lorda
effettivamente  percepita; per la determinazione di
questultima si fa riferimento a tutti gli elementi considerati
utili, per disposizione di legge e di contratto, per il trattamento
di fine rapporto, con esclusione comunque dei compensi e/o
indennizzi percepiti per effetto della dislocazione in localita
estera;

. la contribuzione di cui al precedente punto a.1. corrisponde
alla misura minima a carico del datore di lavoro. E facolta di
questultimo versare ulteriore contribuzione, anche oltre
quanto previsto al punto a.3, senza limite di massimale, a
favore di ciascun dirigente per il quale contribuisce al
Previndai, anche in assenza di contributo superiore al
minimo a carico del dirigente;

_ferma restando, in relazione agli anni dal 2019 al 2021, la
disciplina vigente prima dellaccordo di rinnovo del 30 luglio
2019, con decorrenza dal 1° gennaio 2022, per tutti i dirigenti
iscritti al Fondo - o che vi aderiranno - con versamento anche
della quota a propric carico, il contributo annuo a carico
dellazienda, di cui al precedente punto a.1., non puo
risultare inferiore a 4.800,00 (quattromilaottocento/00 euro);

. per i dirigenti il cui rapporto di lavoro sia stato risolto in corso
d'anno, il contributo minimo a carico dell’azienda dovuto ai
sensi del punto d. sara riproporzionato in relazione ai mesi di
servizio prestato nell'anno di riferimento, computandosi come
mese intero la frazione di mese pari o superiore a 15 giorni;
il confronto fra il contributo minimo come definito al
precedente punto d. e la contribuzione come determinata al
precedente punto a.1. deve essere effettuato entro il 31
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dicembre di ogni anno o all’atto della cessazione del rapporto
di lavoro, se precedente. Le eventuali differenze dovranno
essere versate al Fondo unitamente alla contribuzione del
quarto trimestre di ogni anno ovvero a quella del trimestre nel
quale ricade la cessazione, se precedente;

la contribuzione di cui al punto a.2, salvi i diversi patti
conclusi ai sensi del punto a3, corrisponde alla misura
minima a carico del dirigente; rimane sua facolta versare
ulteriore contribuzione al Fondo, senza limite di massimale;

. le modalita di versamento della contribuzione aggiuntiva di
cui ai punti c. e g. sono fissate dal Consiglio di
Amministrazione del Fondo;

il presente articolo si applica ai dirigenti in servizio al 1°
gennaio 2010 nonché ai dirigenti assunti o nominati
successivamente a tale data;

si confermano tutte le altre disposizioni previste dai
precedenti accordi in materia non modificati dal presente
articolo.
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