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Le prestazioni
anticipate

Anticipazioni, riscatti e R.I.T.A.
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Le anticipazioni

La prestazione TRASVERSALE della Previdenza Complementare

In servizio Cessato dal rapporto Pensionato

Richiedibile dagli iscritti e dai familiari fiscalmente a carico
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Anticipazioni: Le caratteristiche

Modalità e documentazione su «Documento Regolamentazione Anticipazioni»

Acquisto e Ristrutturazione prima 

casa

propria e dei figli

Con almeno 8 anni 

di partecipazione 75% 
della 

posizione 

Per “ulteriori esigenze”

Reiterabile non prima di 4 anni dalla 

precedente

Con almeno 8 anni 

di partecipazione 30% 
della 

posizione 

Spese sanitarie

a seguito di gravissime situazioni 

proprie, del coniuge e dei figli

75% 
della 

posizione 

In qualsiasi momento

ANTICIPAZIONI
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Le anticipazioni: Fiscalità

MATURATO FINO AL 2006

IMPONIBILE FINO AL 2000 
MATURATO AL NETTO

DEL 50% DEL CONTRIBUTO DIRIGENTE

E RIDUZIONE TFR

IMPONIBILE 2001 - 2006 
CONTRIBUTI DEDOTTI E TFR

ALIQUOTA AUTOCALCOLATA DAL FONDO

TASSAZIONE 

SEPARATA

MATURATO DAL 2007
IMPONIBILE: CONTRIBUTI DEDOTTI E TFR

ALIQUOTA 23%

SPESE SANITARIE 15% riducibile

RITENUTA A 

TITOLO 

D’IMPOSTA

Fiscalità prevista per i Nuovi iscritti
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Le anticipazioni: Reintegro

• può essere TOTALE o PARZIALE

• effettuato in UNICA o PIÙ SOLUZIONI

• riconoscimento di un CREDITO D’IMPOSTA

È consentito il REINTEGRO DELL’ANTICIPAZIONE percepita:

Pari alle imposte pagate sull’anticipazione, in proporzione a 

quanto reintegrato (applicabile per anticipazioni che abbiano 

scontato una ritenuta a titolo d’imposta e per le somme 

eccedenti il limite di deduzione fiscale).
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Riscatti: Cosa succede se il rapporto di lavoro termina prima della pensione?

- Mobilità

- CIG                

- Esodo incentivato 

- Invalidità permanente

- Scomparsa prematura
TOTALE

PARZIALE 50% 

IMMEDIATI

DIFFERITI

- Statutario dopo 6 mesi dalla cessazione

- Inoccupazione > 12 mesi < 48 mesi 

- Statutario dopo 6 mesi dalla cessazione

- Inoccupazione > 48 mesi   
TOTALE

PARZIALE 50% 

FISCALITA’ DIFFERENZIATA

Cessato dal 

rapporto di 

lavoro
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PREMORIENZA
decesso prima di aver maturato il diritto alla prestazione

RISCATTO
IURE PROPRIO

DAI SOGGETTI BENEFICIARI 
DESIGNATI
hanno prevalenza sugli eredi

DAGLI EREDI 
subentrano in assenza di designazione

DESIGNAZIONE: MODELLO 062

può essere modificata a discrezione dell’iscritto

Il modulo 062 per la designazione dei soggetti destinatari della prestazione in caso di premorienza è compilabile via web (Area riservata 

PRESTAZIONI – Designazione Premorienza – Mod.062)  o in modalità cartacea (Area pubblica – MODULISTICA E DOCUMENTI).  
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