
Menarini 9 febbraio 2024



Sai come sarà la tua 
pensione pubblica?

PER INIZIARE:



QUALCHE NUMERO: TASSI DI SOSTITUZIONE A 70 ANNI
(carriera interamente contributiva. Dati al netto della fiscalità)

Percorso impiegatizio

58%

42%
PREVIDENZA DI BASE GAP

61%

39%

Previdenza di base
Gap previdenziale
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Previdenza di base
Gap previdenziale

41%

59%

40%

60%

Dati al netto della fiscalità

E PER I DIRGENTI?
(proiezione di carriera totalmente contributiva con sbocco dirigenziale) 

Percorso dirigenziale



41%

41%

41%

19%

40%

59%

29%

30%

40%

40%

40%

13%

47%

60%

37%

23%

Previndai ti aiuta a mantenere il tuo tenore di vita 
dopo la pensione!

L’importanza della previdenza complementare
(proiezione di carriera totalmente contributiva con sbocco dirigenziale) 

Previdenza di base
Previdenza complementare solo TFR intero 
Previdenza complementare TFR+contr. 
Azienda e lavoratore
Gap previdenziale

Dati al netto della fiscalità

Tasso di sostituzione da:



FAI LA TUA SIMULAZIONE PERSONALIZZATA/1! 

Tutti possono farla sul sito 
con il servizio:

ATTENZIONE Il tasso di sostituzione lordo è più basso di quello netto

‘La mia pensione futura’  
direttamente online



FAI LA TUA SIMULAZIONE PERSONALIZZATA/2! 

Nella Home della tua Area Riservata 
puoi simulare il valore della tua pensione di scorta futura, scegliendo tra diverse opzioni di 
versamento e tipologia di rendita! 
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Quanto investire? 
Tfr, contributo azienda e contribuzione 

volontaria!
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% della retribuzione, con massimale retributivo annuo di € 180.000

fino

al 7%
AZIENDA

almeno

1%
DIRIGENTE

8%
TOTALE

4%
AZIENDA

Almeno 4.800€

4%  
DIRIGENTE

8%
TOTALE

Contribuzione minima 
contrattuale

Flessibilità
Facoltà aziendale

LA CONTRIBUZIONE: I VANTAGGI DI ANDARE OLTRE IL TFRTFR +  CONTRIBUZIONE MINIMA CONTRATTUALE 
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L’OPPORTUNITÀ IN PIÙ: LA FLESSIBILITÀ CONTRIBUTIVA

DISTRIBUZIONE DELLA FLESSIBILITA' DELLE ALIQUOTE

% aliquota

Aziende 

con 

flessibilità 

% sulla media 2023 

aziende attive

Dirigenti 

con 

flessibilità 

% sulla media 2023 

dirigenti attivi

7% 1.043 9,24% 4.731 9,24%

6% 124 1,10% 801 1,56%

5% 81 0,72% 496 0,97%

TOTALE 1.248 11,05% 6.028

 

11,78%

DATI AGGIORNATI A MARZO 2024
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Contribuzione
aggiuntiva carico

azienda

IRROBUSTIRE IL SALVADANAIO PREVIDENZIALE

✓ Contribuzione
aggiuntiva carico
dirigente

✓ Premio di risultato
✓ Welfare

TANTI MODI PER RAFFORZARE IL TUO SALVADANAIO PREVIDENZIALE

Contribuzione
volontaria

SOMME VERSATE TRAMITE AZIENDA SOMME VERSATE 
DIRETTAMENTE DAL DIRIGENTE 
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I contributi versati oltre il limite sono 

contributi non dedotti 
in quanto tassati alla fonte 

Contributi 
versati

 

Contributi 
dedotti

Contributi non 
dedotti

€10.000 €5.164,57
 

€4.835,43

La deducibilità spetta nel 

limite posto in via generale, di 
 

 

E SE I CONTRIBUTI SUPERANO IL LIMITE DI DEDUCIBILITÀ? 
I CONTRIBUTI NON DEDOTTI

Evitare che i contributi non dedotti, già tassati, subiscano anche la tassazione in fase di 
erogazione della prestazione. 

Come farlo?

Presenta a Previndai la dichiarazione annuale dei contributi non dedotti!

€ 5.164

Cosa fare? 
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CHI NE PUÒ 
BENEFICIARE?

lavoratori con prima occupazione a decorrere dal 1° gennaio 2007

contribuzione versata nei primi 5 anni di partecipazione al fondo pensione inferiore 
ad €25.822,85 (plafond annuo €5.164,57 per 5 anni)

MAGGIOR 
LIMITE DI 

DEDUCIBILITÀ 
FISCALE 

€ 5.164,57 € 2.582,29 € 7.746,86
Aumento 
massimo 

Plafond 
ordinario 

Plafond extra 
deducibilità

Anno Contributi annui
Deducibilità annua 

non utilizzata 

1° 
3.000,00 2.164,57 

2° 
3.200,00 1.964,57 

3° 
3.500,00 1.664,57 

4° 
4.000,00 1.164,57 

5° 
4.600,00 564,57 

IMPORTO UTILIZZABILE
DAL 6° AL 25° ANNO
PER AUMENTARE IL 

PLAFOND DEDUCIBILE 
7.522,85 

PER I PIU’ GIOVANI: L’EXTRA DEDUCIBILITÀ FISCALE

A partire dal 6°anno di partecipazione e fino 20 anni successivi
(quindi dal 6° al 25° anno),  il lavoratore potrà dedurre un importo 
pari alla somma di €5.164,57 più la differenza - il cui importo non 

potrà comunque superare €2.582,29 annui - tra €25.822,85 e i 
contributi versati nei primi cinque anni



14

Le opportunità prima della pensione: 

familiari a carico, anticipazioni e riscatti



15

Con reddito 
complessivo annuo 

massimo

€ 2.840,51

FAMILIARI FISCALMENTE A CARICO: CHI SONO?

✓ il coniuge legalmente ed 
effettivamente separato

✓ i discendenti dei figli
✓ le nuore
✓ i fratelli e le sorelle
✓ i genitori
✓ il suocero e la suocera
✓ i nonni e le nonne

✓ I figli
Se minori di 24 anni il reddito 
massimo per essere 
fiscalmente a carico è elevato 
a €4.000

✓ Il coniuge 
non legalmente ed 
effettivamente separato

ALTRI FAMILIARI
se conviventi oppure ricevono assegni alimentari
non risultanti da provvedimenti dell’autorità giudiziaria
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UN INVESTIMENTO SU MISURA ANCHE PER I TUOI FAMILIARI!

E’ possibile scegliere di investire 
contemporaneamente in più di un comparto!
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successivi versamenti € 100,00 
Almeno

FAMILIARI FISCALMENTE A CARICO: MASSIMA FLESSIBILITÀ CONTRIBUTIVA!
 

1° versamentoQuanto versare? € 300,00 
Almeno

Quando versare?
Nessuna scadenza da rispettare! 

Decorsi 2 anni dall’ultimo versamento viene calcolato un costo per il 
mantenimento della posizione in assenza di versamenti 

Quando versare?

entro 6 mesi dall’adesione
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FAMILIARI FISCALMENTE A CARICO: CHI PUÒ VERSARE?

Versamento solo dal dirigente
FAMILIARE 

FISCALMENTE 
A CARICO 

Versamenti solo a proprio carico tramite prosecuzione 
volontaria 

MAGGIORENNE
Versamento da parte del dirigente

Versamento per proprio conto 

MINORENNE

FAMILIARE 
NON 

FISCALMENTE 
A CARICO 

IL DIRIGENTE PUÒ CONTINUARE AD ALIMENTARE LA POSIZIONE DEL SUO FAMILIARE A 
CARICO ANCHE NEL CASO IN CUI CHIUDA LA SUA PERSONALE POSIZIONE PREVINDAI PER 
EFFETTO DI USCITA DEFINITIVA DAL FONDO 
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La deduzione spetta anche per i contributi versati dai familiari fiscalmente a 
carico o in loro favore

entro il limite complessivo di 

I CONTRIBUTI VERSATI DAL FAMILIARE NON PIU’ A CARICO SONO DEDUCIBILI SOLO DAL SUO 
PROPRIO REDDITO

dal soggetto cui il familiare è fiscalmente a carico e che ha sostenuto la spesa di 
previdenza complementare, solo per la parte non dedotta dal familiare 

€5.164

1

2

al familiare destinatario della contribuzione, nei limiti del suo eventuale reddito complessivo 
annuo, al lordo degli oneri deducibili:
- non superiore a 2.840,51 euro
- uguale o inferiore a 4.000 euro, nel caso di figli di età non superiore a 24 anniA chi spetta la 

deduzione? 

FAMILIARI FISCALMENTE A CARICO: UN CASO SPECIALE DI DEDUCIBILITÀ!



20

FAMILIARI FISCALMENTE A CARICO: COME ATTINGERE AL SALVADANAIO 
PREVINDAI

I Familiari iscritti a Previndai possono accedere al proprio zainetto 
previdenziale utilizzando le stesse prestazioni previste per i dirigenti!

spese sanitarie 
conseguenti a 
gravissime condizioni

RITA

Prestazione pensionistica 

Le anticipazioni

acquisto e ristrutturazione 
prima casa per sè o per i 
figli, con 8 anni di 
partecipazione a 
previdenza complementare 

75% 
max

per ulteriori esigenze, 
con 8 anni di 
partecipazione a 
previdenza 
complementare 

30%
max

75% 
max

I riscatti Le prestazioni 
pensionistichepossesso status di lavoratore al momento 

dell'adesione, o in un momento successivo, 
con successiva perdita di tale condizione

inoccupazione periodo non 
inferiore a 12 mesi e non 
superiore a 48 mesi

inoccupazione periodo superiore 
a 48 mesi o per riduzione 
capacità di lavoro a meno di un 
terzo

100%

50%
rendita vitalizia100%

Mista rendita/capitaleMax 
Capitale

50%

Il riscatto statutario è esercitabile 
esclusivamente dai dirigenti iscritti al 
Fondo

Cessazione di qualsiasi attività 
lavorativa 

+
Altri requisiti
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Regala un futuro migliore, anche al Pianeta!

Iscrivi un familiare entro metà 
Aprile 2024 e gli regalerai un 
albero della foresta Previndai! 

Ti aspetta uno dei 200 arbusti 
piantati in zone svantaggiate del 
mondo. 
Aiuterai, in questo modo, anche lo 
sviluppo delle comunità locali

Adottare il tuo albero è 
semplice!

Basta seguire il link che troverai nella 
mail di benvenuto!
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La prestazione TRASVERSALE della Previdenza Complementare

In servizio Cessato dal rapporto Pensionato

Richiedibile dagli iscritti e dai familiari fiscalmente a carico 

LE ANTICIPAZIONI
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Modalità e documentazione su «Documento Regolamentazione Anticipazioni»

Acquisto e Ristrutturazione prima casa
propria e dei figli

Con almeno 8 anni 
di partecipazione

Per “ulteriori esigenze” Reiterabile
non prima di 4 anni dalla precedente

Con almeno 8 anni 
di partecipazione

Spese sanitarie
a seguito di gravissime situazioni 
proprie, del coniuge e dei figli

75%
della 

posizione 

In qualsiasi momento

ANTICIPAZIONI

ANTICIPAZIONI: LE CARATTERISTICHE

75%
della 

posizione 

30%
della 

posizione 
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Le anticipazioni: Fiscalità

MATURATO FINO AL 2006

IMPONIBILE FINO AL 2000 
MATURATO AL NETTO

DEL 50% DEL CONTRIBUTO DIRIGENTE

E RIDUZIONE TFR

IMPONIBILE 2001 - 2006 
CONTRIBUTI DEDOTTI E TFR

ALIQUOTA AUTOCALCOLATA DAL FONDO

TASSAZIONE 

SEPARATA

MATURATO DAL 2007
IMPONIBILE: CONTRIBUTI DEDOTTI E TFR

ALIQUOTA 23%

SPESE SANITARIE 15% riducibile

RITENUTA A 

TITOLO 

D’IMPOSTA

Fiscalità prevista per i Nuovi iscritti
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Le anticipazioni: Reintegro

• può essere TOTALE o PARZIALE

• effettuato in UNICA o PIÙ SOLUZIONI

• riconoscimento di un CREDITO D’IMPOSTA

È consentito il REINTEGRO DELL’ANTICIPAZIONE percepita:

Per la quota reintegrata relativa all’imposta pagata al momento 

della fruizione dell’anticipazione (applicabile per anticipazioni 

che abbiano comportato un disinvestimento di contribuzione 

maturata dopo il 01/01/2007 e per le somme eccedenti il limite 

di deduzione fiscale € 5.164,57).
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Cessato dal rapporto

- Mobilità

- CIG                

- Esodo incentivato
procedura art. 4 L.  92/2012 - art. 41 D.Lgs. 148/2015

- Invalidità permanente

- Premorienza

PARZIALE 50%

- Statutario dopo 6 mesi dalla cessazione

- Inoccupazione > 12 mesi < 48 mesi 

- Statutario dopo 6 mesi dalla cessazione

- Inoccupazione > 48 mesi   

FISCALITÀ DIFFERENZIATA

IMMEDIATI

TOTALE

DIFFERITI

PARZIALE 50%

TOTALE

RISCATTI: COSA SUCCEDE SE IL RAPPORTO DI LAVORO
TERMINA PRIMA DELLA PENSIONE?
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ALIQUOTA AUTOCALCOLATA DAL FONDO

IMPONIBILE FINO AL 2000 
MATURATO AL NETTO
DEL CONTRIBUTO DIRIGENTE
E RIDUZIONE TFR

IMPONIBILE 2001 - 2006 
CONTRIBUTI DEDOTTI E TFR

TASSAZIONE 
SEPARATA

MATURATO DAL 2007

IMPONIBILE:
CONTRIBUTI DEDOTTI E TFR 

RITENUTA
A TITOLO 

D’IMPOSTA

Fiscalità prevista per i Nuovi iscritti

ALIQUOTA 15% riducibile

LA FISCALITÀ DEI RISCATTI IMMEDIATI

MATURATO FINO AL 2006
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ALIQUOTA AUTOCALCOLATA DAL FONDO

MATURATO FINO AL 2000

IMPONIBILE
MATURATO AL NETTO DEL CONTRIBUTO DIRIGENTE E RIDUZIONE TFR

TASSAZIONE 
SEPARATA

MATURATO DAL 2007
IMPONIBILE:
CONTRIBUTI DEDOTTI E TFR

TASSAZIONE
ORDINARIA

Fiscalità prevista per i Nuovi iscritti

RISCATTO STATUTARIO 23%
ALTRI 15% riducibile

LA FISCALITÀ DEI RISCATTI DIFFERITI

ALIQUOTE PROGRESSIVE

MATURATO DAL 2001 AL 2006

IMPONIBILE 
CONTRIBUTI DEDOTTI E TFR

RITENUTA
A TITOLO 

D’IMPOSTA
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Guida alla richiesta di prestazioni online
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Modalità di presentazione

Domanda Online

Da Luglio 2022 è possibile compilare e trasmettere 

le richieste attraverso l’area riservata

Modulistica cartacea disponibile sul sito del Fondo

Da trasmettere con i relativi allegati via:

• e-mail

• PEC

• Posta ordinaria
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LA CONTRIBUZIONE: I VANTAGGI DI ANDARE OLTRE IL TFRDOMANDA DI PRESTAZIONE
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LA CONTRIBUZIONE: I VANTAGGI DI ANDARE OLTRE IL TFRDOMANDA DI PRESTAZIONE
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LA CONTRIBUZIONE: I VANTAGGI DI ANDARE OLTRE IL TFRDOMANDA DI PRESTAZIONE
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LA CONTRIBUZIONE: I VANTAGGI DI ANDARE OLTRE IL TFRDOMANDA DI PRESTAZIONE
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LA CONTRIBUZIONE: I VANTAGGI DI ANDARE OLTRE IL TFRDOMANDA DI PRESTAZIONE
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LA CONTRIBUZIONE: I VANTAGGI DI ANDARE OLTRE IL TFRSTATO DELLE PRATICHE
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DISCLAIMER E INFORMAZIONI IMPORTANTI

Lo Studio sui tassi di sostituzione è stato elaborato dalla Funzione Gestione dei rischi di Previndai a scopo 
illustrativo. Le informazioni in esso contenute non sono utilizzabili e/o divulgabili senza il preventivo consenso 
scritto di Previndai.
Lo Studio è stato svolto sulla base di dati:
• INPS (retribuzione media e tasso di crescita delle retribuzioni degli impiegati e dei dirigenti, massimale contributivo INPS,  coefficienti di trasformazione in pensione a 70 anni)
• ISTAT (speranza di vita a 65 anni distinta per genere)
• COVIP (aliquote di contribuzione carico azienda e aderente, costi amministrativi e di gestione Finanziaria per I fondi pensione) 
• PREVINDAI (aliquote contributive e massimale contributivo f.p. dirigenti e tassi di conversione in rendita a 70 anni, rendimenti attesi dei comparti, tassi swap e inflazione attesa) 

I contenuti di questa presentazione provengono da fonti proprietarie e non proprietarie ritenute affidabili da 
Previndai. Ciò non può garantire, comunque, la completezza delle informazioni fornite.
Questo materiale può essere soggetto a modifiche, cambiamenti o integrazioni senza alcun preavviso (incluse, 
senza limitazione alcuna, qualsiasi informazione relativa all'analisi effettuata).

AVVERTENZA

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari – prima dell’adesione leggere la Parte I 
“Le informazioni chiave per l’aderente” e l’Appendice “Informativa sulla sostenibilità” della Nota informativa. Tutti i 
documenti informativi del Fondo sono pubblicati sul sito www.previndai.it

http://www.previndai.it/
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