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Riscatti:
un salvagente
se perdi il lavoro



• Mobilità

• CIG                

• Esodo incentivato 
procedura art. 4 L.92/2012  
art. 41 del D. Lgs. 148/2015

Riscatti
Cosa succede
se il rapporto 
di lavoro termina 
prima della 
pensione?

• Invalidità permanente

• Premorienza

IMMEDIATI

PARZIALE 50%

TOTALE

FISCALITÀ DIFFERENZIATA



Cosa accade se si 
viene a mancare 
prima di aver 
maturato 
il diritto alla 
prestazione?

RISCATTO
IURE PROPRIO

DAI BENEFICIARI 
DESIGNATI
hanno prevalenza 
sugli eredi

DAGLI EREDI
subentrano in assenza 
di designazione



Perché 
mantenere 
aggiornata la 
designazione?

NEL CORSO DEL TEMPO IL NUCLEO 
FAMILIARE POTREBBE CAMBIARE

LA DESIGNAZIONE FATTA IN 
PRECEDENZA POTREBBE RISULTARE 
OBSOLETA E/O INCOMPLETA

CONOSCERE L’ANAGRAFICA 
AGGIORNATA DI TUTTI I  BENEFICIARI 
DESIGNATI CI CONSENTIRÀ DI POTERLI 
CONTATTARE PRONTAMENTE

LE PRIME DESIGNAZIONI ACQUISITE 

PREVEDEVANO L’INDICAZIONE 

DI POCHISSIME INFORMAZIONI



ATTRAVERSO LA COMPILAZIONE DEL MODELLO 062

NELL’AREA RISERVATA DEL SITO:

• PRESTAZIONI

• MODELLI DI DESIGNAZIONE 062/62R

DA TRASMETTERE AL FONDO IN ORIGINALE TRAMITE RR 

UNITAMENTE A UN PROPRIO DOCUMENTO D’IDENTITÀ VALIDO

Come fare la designazione

ACQUISIRE UN DOCUMENTO CON FIRMA AUTOGRAFA CI

CONSENTIRÀ DI FAR VALERE LA DESIGNAZIONE A 

FRONTE DI QUALSIASI EVENTUALE CONTESTAZIONE 

NELL’AREA RISERVATA PUOI VISUALIZZARE LE DESIGNAZIONI 

GIÀ PRESENTATE  •  REVOCARLE •  INVIARNE UNA NUOVA Può essere modificata 
a discrezione dell’iscritto!



Riscatti
Cosa succede
se il rapporto 
di lavoro termina 
prima della 
pensione?

• Statutario dopo 6 mesi dalla 
cessazione

• Inoccupazione 
> 12 mesi < 48 mesi

• Statutario dopo 6 mesi dalla 
cessazione

• Inoccupazione 
> 48 mesi

DIFFERITI

PARZIALE 50%

TOTALE

FISCALITÀ DIFFERENZIATA



Le normative fiscali

FINO AL 31/12/2000
D.Lgs. 124/1993

DAL 2001 AL 2006
D.Lgs. 47/2000

DAL 2007
D.Lgs. 252/2005



La posizione: imponibile ed esente

DAL 2001 AL 2006 DAL 2007FINO AL 31/12/2000

La composizione della posizione di previdenza complementare
varia in funzione della classe di appartenenza dell’iscritto e delle scelte contributive

D.Lgs: 124/1993 D.Lgs:47/2000 D.Lgs: 252/2005

TFR

RENDIMENTI

AZIENDA

DIRIGENTE

RIDUZIONE TFR

TFR

DIRIGENTE

AZIENDA

RENDIMENTI

CND

TFR

DIRIGENTE

AZIENDA

RENDIMENTI

CND

In verde la quota esente in prestazione



La posizione: imponibile ed esente

DAL 2001 AL 2006 DAL 2007FINO AL 31/12/2000

La composizione della posizione di previdenza complementare
varia in funzione della classe di appartenenza dell’iscritto e delle scelte contributive

D.Lgs: 124/1993 D.Lgs:47/2000 D.Lgs: 252/2005

TFR

RENDIMENTI

AZIENDA

DIRIGENTE

RIDUZIONE TFR

TFR

DIRIGENTE

AZIENDA

RENDIMENTI

CND

TFR

DIRIGENTE

AZIENDA

RENDIMENTI

CND

In blu la quota non esentata per mancata comunicazione dei contributi non dedotti (CND)In verde la quota esente in prestazione



Fiscalità
dei riscatti 
immediati

dopo cessazione
del servizio

ALIQUOTA AUTOCALCOLATA 
DAL FONDO

IMPONIBILE FINO AL 2000 
MATURATO AL NETTO
DEL CONTRIBUTO DIRIGENTE
E RIDUZIONE TFR

IMPONIBILE 2001 - 2006 
CONTRIBUTI DEDOTTI E TFR

TASSAZIONE 
SEPARATA

MATURATO 
FINO AL 2006

IMPONIBILE
CONTRIBUTI DEDOTTI E TFR 

ALIQUOTA
15% RIDUCIBILE

MATURATO 
DAL 2007

RITENUTA 
A TITOLO 

D’IMPOSTA

Fiscalità prevista per i Nuovi iscritti



Fiscalità
dei riscatti

differiti
dopo cessazione

del servizio

IMPONIBILE
CONTRIBUTI DEDOTTI E TFR 

RISCATTO STATUTARIO 23%

ALIQUOTA 15% riducibile 

MATURATO
DAL 2007

RITENUTA 
A TITOLO 

D’IMPOSTA

MATURATO
DAL 2001 AL 2006

TASSAZIONE 
ORDINARIA

ALIQUOTE PROGRESSIVE

IMPONIBILE 2001 - 2006 
CONTRIBUTI DEDOTTI E TFR

MATURATO FINO 
AL 2000

TASSAZIONE 
SEPARATA

ALIQUOTA AUTOCALCOLATA 
DAL FONDO

IMPONIBILE MATURATO AL NETTO 
DEL CONTRIBUTO DIRIGENTE
E RIDUZIONE TFR

Fiscalità prevista per i Nuovi iscritti



Roma 28 agosto 2018

Grazie per l’attenzione
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Disclaimer e informazioni importanti

AVVERTENZA

Messaggio promozionale 
riguardante forme pensionistiche 

complementari – prima 
dell’adesione leggere la Parte I 

“Le informazioni chiave per 
l’aderente” e l’Appendice 

“Informativa sulla sostenibilità” 
della Nota informativa. Tutti i 

documenti informativi del Fondo 
sono pubblicati sul sito 

www.previndai.it

http://www.previndai.it/
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