@Q@ (%3 FEDERMANAGER

CONFINDUSTRIA

CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO
PER 1 DIRIGENTI DI
AZIENDE PRODUTTRICI DI BENI E SERVIZI

1° GENNAIO 2025- 31 DICEMBRE 2027

...omissis...



...omissis...

PARTE QUARTA

TUTELE ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI — WELFARE AZIENDALE

Art. 17 -Previdenza

1. Per i contributi relativi al trattamento di previdenza si intende
fatto rinvio alle disposizioni legislative vigenti in materia.

2. Il pagamento dei contributi di previdenza anzidetto va effettuato
sull”ammontare della retribuzione lorda globale di fatto percepita dal
dirigente, entro il limite massimo stabilito dalla normativa vigente e
non puo essere inferiore alla retribuzione annua contrattuale minima di
prima assunzione ragguagliata a 13 mensilita.

3. Qualora la durata del rapporto sia inferiore all’anno solare, il
minimale ed i1l massimale, come  sopra indicati, si intendono
proporzionalmente ridotti.

Art. 18 -Previdenza complementare

1. Le materie concernenti 'gli interventi integrativi del trattamento
pensionistico di categoria sono disciplinate dalle apposite separate
intese alle quali si intende fatto riferimento e rinvio, e che
costituiscono parte integrante. del presente contratto, per 1'intera
durata di quest’ultimo.

2. I contenuti delle rispettive prestazioni, le condizioni e le modalita
‘della loro erogazione, nonché le forme ed entita dei relativi
finanziamenti sono stabiliti dalle richiamate apposite intese, avuto
riguardo alla vigenza per esse di volta in volta stabilita dalle parti
stipulanti.

3. Le parti convengono di apportare agli accordi vigenti in materia di
previdenza complementare per i dirigenti di aziende industriali gestita
dal PREVINDAI - Fondo Pensione le modifiche di seguito indicate: a. con
decorrenza dal 1° gennaio 2025, per tutti i dirigenti iscritti al
Previndai - o che vi aderiranno - con versamento anche della quota a
proprio carico, la contribuzione dovuta al Fondo & cosi stabilita:

a.l. a carico dell’ impresa, nella misura minima del 4% della retribuzione
globale lorda effettivamente percepita da ciascun dirigente in servizio,
da applicarsi fino al limite di 200.000,00 (duecentomila/00) euro annui,
che non pud risultare inferiore al minimale di 4.800 euro;

a.2. a carico dell’impresa, nella misura minima di un ulteriore 2% della
retribuzione globale lorda effettivamente percepita da ciascun dirigente
in 'servizio, da applicarsi fino al limite di 200.000,00 (duecentomila/00)
euro annui, che si aggiunge alla quota di cui al punto a.l;

a.3. a carico dei dirigenti, nella misura minima pari al 2% della
retribuzione globale lorda effettivamente percepita fino al limite di
200.000,00 (duecentomila/00) euro annui;

a.4. fermo restando il limite complessivo dell’8% della retribuzione
globale lorda effettivamente percepita da ciascun dirigente in servizio,
¢ in facolta dell’impresa, previo accordo con il dirigente, farsi carico
di una quota pari alla meta della contribuzione dovuta dal dirigente
stesso, rimanendo, pertanto, a carico del dirigente un contributo minimo
nella misura dell’l%. E altresi facolta dell’impresa anticipare 1la
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contribuzione minima prevista dal 1°gennaio 2025 di cui ai punti a.l. e
a.2.;

b. la contribuzione dovuta al Fondo ai sensi del precedente punto a. e
calcolata sulla retribuzione globale lorda effettivamente percepita; per
la determinazione di quest’ultima si fa riferimento a tutti gli elementi
considerati utili, per disposizione di legge e di contratto, per il
trattamento di fine rapporto, con esclusione comunque dei compensi e/o
indennizzi percepiti per effetto della dislocazione in localita estera;

c. la contribuzione di cui ai precedenti punti a.l. e a.2. corrisponde
alla misura minima a carico del datore di lavoro. E facolta di
quest’ultimo versare ulteriore contribuzione, anche oltre quanto
previsto al punto a.4., senza limite di massimale, a favore di ciascun
dirigente per il quale contribuisce al Previndai, anche in assenza di
contributo superiore al minimo a carico del dirigente;

d. per i dirigenti il cui rapporto di lavoro sia stato risolto in corso
d'anno, il minimale a carico dell’azienda dovuto ai sensi del punto a.l.
sard riproporzionato in relazione ai mesi di servizio prestato nell'anno
di riferimento, computandosi come mese intero la frazione di mese pari
o superiore a 15 giorni;

e. il confronto fra il minimale di 4.800 euro e la contribuzione come
determinata al precedente punto a.l. deve essere effettuato entro il 31
dicembre di ogni anno o all’atto della cessazione del rapporto di lavoro,
se precedente. Le eventuali differenze dovranno essere versate al Fondo
unitamente alla contribuzione del quarto trimestre di ogni anno ovvero
a quella del trimestre nel quale ricade la cessazione, se precedente;

f. la contribuzione di cui al punto a.3., salvi i diversi patti conclusi
ai sensi del punto a.4., corrisponde alla misura minima a carico del
dirigente; rimane sua facolta versare ulteriore contribuzione'al Fondo,
senza limite di massimale;

g. le modalita di versamento della contribuzione aggiuntiva di cui ai
punti c. e f. sono fissate dal Consiglio di amministrazione del Fondo;

h. il presente articolo si applica ai dirigenti in servizio al 1° gennaio
2010 nonché ai dirigenti assunti o nominati successivamente a tale data;

i. si confermano tutte le altre disposizioni previste dai precedenti
accordi in materia non modificati dal presente articolo”.

Art. 18 bis — Assistenza sanitaria integrativa

1. Le materie concernenti gli interventi integrativi del trattamento
sanitario di categoria sono disciplinate dalle apposite separate intese
alle quali si intende fatto riferimento e rinvio, e costituiscono parte
integrante del presente contratto, per 1'intera durata di quest’ultimo.

2. Con 1'accordo 6 dicembre 2018 (allegato al presente contratto), da
un lato, sono state ampliate le prestazioni erogate dalla Gestione
Separata FASI (GS FASI) a favore dei dirigenti 1licenziati, alle
condizioni previste dagli accordi istitutivi della GS FASI e, dall’altro,
& stata prevista la possibilita di istituire una seconda Gestione
Separata (GS NON AUTOSUFFICIENZA), con autonomia amministrativa e
finanziaria, nonché gestione patrimoniale autonoma, cul affidare 1lo
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Art. 29 -Decorrenza e durata

1. TI1 contratto collettivo, rinnovato con 1l"accordo del 13 novembre
2024, decorre dal 1° gennaio 2025 e avra scadenza il 31 dicembre 2027.

2. In caso di mancata disdetta, da comunicare con lettera raccomandata
a.r. almeno 2 mesi prima della scadenza indicata, si intendera
tacitamente rinnovato di anno in anno.

3. Le Parti, in considerazione della decorrenza del presente contratto
a partire dal 1° gennaio 2025, concordano di erogare, a copertura
dell’anno 2024 ed entro il mese di marzo del 2025, un importo una tantum
onnicomprensivo, pari al 6% del trattamento economico annuo lordo
riconosciuto nel 2024, ai dirigenti che:

a) risultino inquadrati come tali in azienda almeno dal 1° gennaio
2019;

b) fruiscano nel 2024 di un trattamento economico annuo lordo (come
definito all’art. 3, comma 3, del CCNL), fino a 100.000 (centomila/00)
euro;

‘¢) nel periodo di vigenza del precedente rinnovo e fino al momento

della stipula del presente contratto, non abbiano percepito aumenti
retributivi o compensi di altra natura, esclusi gli aumenti di anzianita
ed 1 compensi e gli aumenti dovuti per 1’adeguamento al TMCG.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti intendono chiarire che per “compensi di altra natura”, la cui
percezione esclude i dirigenti dalla fruizione dell’importo una tantum,
si vogliono intendere anche 1 fringe benefit (intendendosi per tali i
beni e servizi erogati ad personam al dirigente) riconosciuti per la
prima volta dal 1° gennaio 2019 e che non<siano stati attribuiti al
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